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Outil 4a : GRILLE D'ÉVALUATION DU STAGE PRATIQUE EN ANIMATION

	
	Nom et prénom de l'animateur :
	
	 
	 

 Date de l'évaluation :
	 

 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	 
	« Introduction à l'animation » et « Communication et travail d’équipe » 
	
	
	
	
	
	
	++

4

pts
	+

3

pts
	-

2

pts
	- -

1

pts
	
	
	
	 
	
	Commentaires

	
	 
	Le candidat …
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 

 

 

 

 

28
	
	

	
	 
	1.1   Agit de façon conforme à l'éthique organisationnelle 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	1.2   Fait preuve de professionnalisme dans son attitude
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.3   Fait preuve de professionnalisme dans l’exécution de ses tâches
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.4   Fait preuve de professionnalisme par rapport à son organisation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	1.5   S’exprime clairement et communique efficacement.
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	1.6   Est capable d’accueillir les critiques et les plaintes reçues.
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	1.7   Travaille de concert avec son équipe de travail
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Commentaires

	
	 
	Besoins et caractéristiques des enfants et adolescents et intervention
	
	
	
	
	++

4

pts
	+

3

pts
	-

2

pts
	- -

1

pts
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	Le candidat …
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	28
	
	

	
	 
	2.1   Cherche à répondre aux besoins individuels des participants
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	 
	2.2   Adapte son animation en fonction des capacités des participants
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	 
	2.3   Utilise les principes et les moyens techniques d’intervention appropriés aux différents comportements.
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	 
	2.4   Fait des interventions graduées
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	 
	2.5   Anime de façon à favoriser la dynamique de groupe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	 
	2.6   Assure une gestion du groupe de façon à favoriser la dynamique de groupe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	2.7   Suscite la motivation et la participation des participants 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	


	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Commentaires

	
	 
	Les techniques d’animation
	
	
	
	
	
	
	++

4

pts
	+

3

pts
	-

2

pts
	- -

1

pts
	
	
	
	 
	
	

	
	 
	Le candidat …
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

 

 

 

 

  

32
	
	

	
	 
	3.1   Est capable d’animer différentes formes de jeu.
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	 
	3.2   Élabore une programmation qui répond aux besoins participants.
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	 
	3.3   Planifie et prépare ses activités et animations de façon efficace et adéquate
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	 
	3.4   Fait vivre des animations qui favorisent le plaisir et le bien-être des participants
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	 
	3.5   Est capable d’adapter et de varier ses façons d’animer
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	 
	3.6   Utilise la thématique et le rassemblement comme outil d’animation
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	3.7   Utilise adéquatement le chant et la musique comme outil d’animation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	3.8   Favorise les saines habitudes de vie des participants
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	


	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Commentaires

	
	 
	Sécurité et aspects légaux
	
	
	
	
	
	
	++

4

pts
	+

3

pts
	-

2

pts
	- -

1

pts
	
	
	
	 
	
	

	
	 
	Le candidat …
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	  

12
	
	

	
	 
	4.1   Élabore et fait vivre des activités sécuritaires
	
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	 
	4.2   Communique et fais respecter des consignes de sécurité
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	 
	4.3   Adopte une attitude posée et logique devant un problème
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nom du Cadre responsable de la formation :
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	NOTE
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


	
	

	
	Nom de l'évaluateur (si différent): 
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Évaluer le stage pratique en animation
Indicateurs par critères d’évaluation

Introduction à l’animation et Communication et travail d’équipe  

1.1  Agit de façon conforme à l’éthique organisationnelle. 

a. Respecte le code d’éthique

b. Respecte les termes de son contrat

c. Agit selon la mission de l’organisation 

1.2  Fait preuve de professionnalisme dans son attitude

a. Accepter la critique, maîtrise de soi, hygiène personnelle, expression orale, communication, protection

1.3  Fait preuve de professionnalisme dans l’exécution de ses tâches

a. Jugement, autonomie, organisation du travail, débrouillardise, efficacité, prévenance, vigilance, initiative, innovation.

1.4  Fait preuve de professionnalisme par rapport à son organisation 

a. Assiduité, esprit d’équipe,  intégrité professionnelle, respect de l’horaire de travail, respect du lieu de travail, respect de l’outillage, respect des règles 

1.5  S’exprime clairement et communique efficacement. 

a. Choisi un vocabulaire adapté et précis.

b. Ajuste sa communication non-verbale 

c. Utilise la rétroaction afin de bien communiquer

d. Choisi les bons moments et les bons endroits pour communiquer.

e. Fais preuve d’une écoute attentive.

f. Ajuste sa voix selon l’objectif de sa communication.

1.6  Est capable d’accueillir les critiques et les plaintes reçues. 

a. Conserve son calme 

b. Prend le temps d’écouter 

c. Fais preuve d’empathie et/ou compréhension 

d. Démontre une capacité d’auto-évaluation

1.7  Travail de concert avec son équipe de travail 

a. Demande et offre de l’aide à ses collègues

b. Est respectueux de chacun de ses collègues

c. Partage adéquatement les tâches

d. Collabore activement à la réalisation des projets collectifs

Besoins et caractéristiques des enfants et des adolescents et intervention

2.1  Cherche à répondre aux besoins individuels des participants

a. Sécurise les participants, est à l’écoute des besoins

b. Donne du pouvoir aux enfants et leur fait vivre des réussites

c. Adapte son animation et son intervention de façon à ce que les enfants éprouvent du plaisir en jouant.

2.2  Adapte son animation en fonction des capacités des participants 

a. Choisi des activités adaptées à l’âge et au niveau de maturité des participants.

b. Anime de façon adaptée aux capacités initiales des participants

c. Tient compte des besoins particuliers des participants. 

2.3  Utilise les principes et les moyens techniques d’intervention appropriés aux différents comportements. 

a. Différencie son intervention selon le comportement et les besoins du participant.

b. Aide le participant à nommer les émotions vécues. 

c. Adopte une attitude aidante lors des interventions (calme, utiliser le « je », éviter de porter des jugements, etc.) 

d. Agit adéquatement face à des situations d’intimidation

2.4  Fais des interventions graduées 

a. Varie les techniques d’intervention qu’il utilise

b. Donne la chance au participant de corriger lui-même son comportement

c. Réalise ses interventions de façon consciente et réfléchie

d. Réagit adéquatement lorsqu’un participant fait une crise (ou se dirige vers la crise)

2.5  Anime de façon à favoriser la dynamique de groupe 

a. Les participants ont des moments pour développer des liens. 

b. S’assure que tous les participants trouvent sa place dans le groupe et qu’ils participent aux activités

c. Utilise des moyens concrets d’animation qui favorise la mise en relation et la synergie de groupe (jeu de présentation, nom de groupe, cri de ralliement, jeux coopératifs) 

2.6  Assure une gestion du groupe de façon à favoriser l’expérience des participants 

a. Met en place des règles claires et justes (code de vie, règlements affichés et nommés) 

b. Prévient les situations de conflits

c. S’assure que les conflits se résolvent en intervenant de façon appropriée selon les étapes de la résolution de conflit et les principes de bases de l’intervention. 

d. Utilise des moyens techniques de gestion de groupe (système d’émulation, conseil de coopération, etc.) 

2.7  Suscite la motivation et la participation des participants.

a. Les participants démontrent de l’intérêt pour les activités 

b. Consulte les participants pour connaître leurs intérêts et désirs

c. Fait preuve d’originalité 

Les techniques d’animation

3.1 L’animateur est capable d’animer différentes formes de jeu. 

a. Il varie les formes de jeux proposées aux participants 

b. Soutien les initiatives des participants

3.2 La programmation de l’animateur répond aux besoins des enfants et de l’organisation.

a. Élabore une programmation diversifiée

b. Évalue correctement le temps des activités 

c. Prépare des « plans B »

3.3 L’animateur planifie et prépare ses activités et animations de façon efficace et adéquate.

a. Le matériel requis et lieu sont prêts avant le début de l’activité.

b. L’animateur a préparé le déroulement de l’activité (explications, règlements, variantes, etc.) 

c. Utilise des moyens d’animation variés 

3.4 Les animations favorisent le plaisir et le bien-être des participants

a. Utilise les techniques d’animation pour les activités, les déplacements, la gestion du groupe (cri de silence, rassemblement, positionnement, dénombrement, formation des équipes, etc.)

b. Utilise le chant

c. Respecte la courbe d’animation 

3.5 L’animateur est capable d’adapter et de varier ses façons d’animer 

a. Varie les styles d’animation selon la situation et le groupe (faire jouer, motiver, diriger)

b. Adapte sa posture d’animation en fonction du besoin des participants et du groupe (arbitrer, participer, observer) 

c. Anime davantage en fonction des besoins des enfants que de ses propres besoins. 

3.6 L’animateur utilise la thématique comme outil d’animation

a. Élabore une thématique originale, plaisante et adaptée au groupe

b. Planifie et prépare au besoin le matériel, le décor, les costumes et le déroulement

c. Élabore et participe aux rassemblements
3.7 Utilise adéquatement le chant et la musique comme outil d’animation
a. Le choix des chants et de la musique est adapté à l’âge des enfants
b. Il est capable de montrer efficacement un chant à un groupe d’enfant

c. Fait preuve de créativité (paroles, thèmes, gestes, musiques)

3.8 L’animateur favorise les saines habitudes de vies des participants 

a. Il prend conscience de son rôle de modèle par rapport aux participants (activité physique, alimentation, image corporelle, relaxation) 

b. Il est attentif à ses commentaires et interventions qui pourraient avoir un impact sur la construction d’un mode de vie sain (activité physique, alimentation, image corporelle, relaxation) 

c. Il adapte ses activités est sa programmation de façon à favoriser l’apprentissage des saines habitudes de vie. 
Sécurité et aspects légaux

4.1  Élabore et fait vivre des activités sécuritaires 

a. S’assure que les lieux et le matériel sont adéquats à la réalisation de l’activité.

b. S’assure que le nombre de participant, la dynamique de groupe et l’environnement social sont propices à la réalisation de l’activité. 

4.2  Communique et fais respecter des consignes de sécurité

a. Communique clairement toutes les consignes de sécurité avant le début de l’activité (affiches, numéroter les consignes, etc.) 

b. S’assure que les consignes ont été comprises.

c. Intervient et rappel la consigne de sécurité lorsqu’elle n’est pas respectée

4.3  Adopte une attitude posée et logique devant un problème. 

a. Communique les informations nécessaires aux bonnes personnes

b. Suis les étapes d’intervention selon les normes, politiques et protocoles de l’organisation
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